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In der Industrie wird nicht ausgeschlafen
98 Lernende der Industrieberufe haben ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen. An der Feier gab es stoische Ratschläge und  
ermutigende Reden. Ein festlicher Apéro folgte vor dem Pavillon im Park.

Simon Müller

SCHAFFHAUSEN. Am vergangenen Freitag 
fand im Pavillon im Park oberhalb der 
Schaffhauser Altstadt die Lehrabschluss-
feier für die Industrieberufe statt: 98 Ab-
solventen und Absolventinnen aus ver-
schiedenen Industrieberufen erhielten ihr 
Fähigkeitszeugnis. Thomas Maag, Geschäfts-
führer der Wibilea AG, eröffnete die Feier: 
«Ihr habt durchgehalten und den Ab-
schluss geschafft. Überall sucht man nach 
guten, selbstständigen und gewissenhaf-
ten Fachleuten.» Maag ermutigte die Ab-
solventen, hungrig zu bleiben. «Geht auf 
Entdeckungsreise, seid neugierig und folgt 
dem Lustprinzip. Die Arbeit soll Freude 
machen. Da spielt der Lohn vorerst eine 
untergeordnete Rolle.» 

Anschliessend brachte Philipp Dietrich, 
Leiter der Dienststelle für Berufsbildung in 
Schaffhausen, mit einer humorvollen Um-
frage das Publikum zum Lachen: «Welche 
Eltern haben mindestens einmal während 
der Lehrzeit ihre Kinder aus dem Bett rüt-
teln müssen?» Das Schmunzeln der Anwe-
senden zeigte die Bekanntschaft mit der Si-
tuation. Dietrich zitierte den römischen 
Kaiser Marc Aurel, der vor über 2000 Jah-
ren die Frage stellte: «Warum sollte ich ver-
drossen sein, das zu tun, wofür ich be-
stimmt bin? Oder bin ich dafür geschaffen, 
mich unter die Decke zu kuscheln und wei-
ter zu träumen?» Diese Worte seien bis 
heute aktuell und sollen dazu ermutigen, 
eine sinnstiftende Berufung zu finden. Er 
betonte die Bedeutung von Eigeninitiative 
bei der Gestaltung des eigenen Berufswegs. 
Im Ungewissen nach Hilfe zu fragen zeige 
Kompetenz. Anschliessend ehrten Dietrich 
und seine Berufskollegin Miriam Balloi die 
acht Rangkandidaten, die einen Note zwi-
schen 5,3 und 5,7 erreicht hatten. 

«Temporärstellen sind gefragter»
Während des Apéros erläuterte Stefan 

Räss, Chefexperte für Mechaniker, den 
Prüfungsprozess genauer: «Zwei Experten 

kommen in den Betrieb und begleiten den 
Prüfungskandidaten bei seiner Abschluss-
arbeit.» Das könne beispielsweise eine Spritz-
gussform sein. «Zu dieser Arbeit schreibt 
der Prüfling eine Dokumentation, über die 
auch ein Fachgespräch stattfindet», fügte 
Räss an. Jürg Pfister, Präsident des Ausbil-
dungsverbunds Industrieberufe der Region 

Automatiker/-in EFZ
Nicolas Bachmann, Rüdlingen, Synte-
gon Packaging Systems AG, Beringen; 
Joel Ehrat, Lohn, Syntegon Packaging 
Systems AG, Beringen; Neel  
Guldimann, Schleitheim, Retel AG, 
Neuhausen am Rheinfall; Samuel  
Hafen, Gächlingen, Syntegon Packa-
ging Systems AG, Beringen; Maik  
Hurschler, Beringen, Hidrostal AG, 
Neunkirch; Marc Kellenberger*, Neun-
kirch, Georg Fischer Rohrleitungssys-
teme AG, Schaffhausen; Silas Locorot-
ondo, Beringen, SIG Combibloc Ser-
vices AG, Neuhausen am Rheinfall; 
Lukas Tobler, Schaffhausen, Syntegon 
Packaging Systems AG, Beringen;  
Niklas Ulmer, Neuhausen am Rhein-
fall, Stratec Biomedical Switzerland 
AG, Beringen; Lukas von Massenbach, 
Kleinandelfingen, Syntegon Packa-
ging Systems AG, Beringen.

Automatikmonteur/-in EFZ
Dewi Rahayu Burkhard, Lohn, Stratec 
Biomedical Switzerland AG, Beringen.

Elektroniker/-in EFZ
Tobias Engler, Dachsen, Trapeze Swit-
zerland AG, Neuhausen am Rheinfall; 
Alexander Gruber, Neuhausen am 
Rheinfall, Brütsch Elektronik AG,  
Beringen; Asan Hadjialiovikyj, Schaff-
hausen, Storz Endoskop Produktions 
GmbH, Schaffhausen; Sarah Näf*, 
Dachsen, BBC Bircher Smart Access, 
Beringen.

Konstrukteur/-in EFZ
Michael Baumgartner*, Schaffhausen, 
Georg Fischer Rohrleitungssysteme 
AG, Schaffhausen; Ahad Siddique 
Butt, Schaffhausen, Syntegon Packa-
ging Systems AG, Beringen; Seyyid 
Canan, Schaffhausen, Georg Fischer 
Rohrleitungssysteme AG, Schaffhau-

sen; Linus Casutt, Beggingen, ABB 
Schweiz AG, Schaffhausen; Selina 
Graf, Wilchingen, Walter+Bai AG,  
Löhningen; Shayan Guhathasan,  
Trasadingen, Kessler Werkzeugbau 
AG, Trasadingen; Alexander  
Güttinger, Kaltenbach, Schöttli AG, 
Diessenhofen; Blerim Hajdari, Neu-
hausen am Rheinfall, Syntegon Packa-
ging Systems AG, Beringen; Rashid 
Kamel, Diessenhofen, IdeeRoth AG , 
Romanshorn; Melina Kyburz, Schaff-
hausen, SIG Combibloc Services AG, 
Neuhausen am Rheinfall; Julian 
Maier, Schaffhausen, Faiveley Trans-
port Schwab AG, Schaffhausen; Ronan 
Nangle, Bülach, Hidrostal AG, Neun-
kirch; Samuel Pinnau*, Neuhausen  
am Rheinfall, Syntegon Packaging 
Systems AG, Beringen; Jéssica  
Seromenho, Schaffhausen, Antrimon 
Group AG, Neuhausen am Rheinfall; 
Aadil Shariffdeen, Schaffhausen, SIG 
Combibloc Services AG, Neuhausen 
am Rheinfall; Levin Troxler, Stetten, 
Syntegon Packaging Systems AG,  
Beringen.

Kunststofftechnologe/-in EFZ
Severin Gnädinger, Ramsen,  
Trelleborg Sealing Solutions Switzer-
land AG, Stein am Rhein; Jean-Luc 
Hunnekuhl, Jestetten, Georg Fischer 
Rohrleitungssysteme AG, Schaffhau-
sen; Sujan Jeyaratnam, Schaffhausen, 
Georg Fischer Rohrleitungssysteme 
AG, Schaffhausen; Efrem Mehari, Neu-
hausen am Rheinfall, SIG Combibloc 
Services AG, Neuhausen am Rheinfall; 
Jessica Rapp, Radolfzell, Georg  
Fischer Rohrleitungssysteme AG, 
Schaffhausen.

Kunststoffverarbeiter/-in EBA
Jannis Gohl, Stühlingen, Stamm AG, 
Hallau.

Logistiker/-in EBA
Luca Birth, Ermatingen, Georg  
Fischer Rohrleitungssysteme AG, 
Schaffhausen; Justin Jerome Gerber, 
Steckborn, Planzer Logistik AG, 
Schaffhausen; Mihailo Knezevic, 
Neuhausen am Rheinfall, Georg  
Fischer Rohrleitungssysteme AG, 
Schaffhausen; Marko Kostoski, Neu-
hausen am Rheinfall, Manor AG, 
Schaffhausen; Leandro Loiudice*, 
Neuhausen am Rheinfall, Altra Aus-
bildung, Schaffhausen; Predro Men-
des, Neuhausen am Rheinfall, Ams-
ler & Co. AG, Feuerthalen; Angelo  
Molinaro, Schaffhausen, Syntegon 
Packaging Systems AG, Schaffhau-
sen; João Silva Rodrigues, Neuhau-
sen am Rheinfall, Altra Ausbildung, 
Schaffhausen.

Logistiker/-in EFZ
Abdullah Afouf, Schaffhausen,  
Rhenus Logistics AG, Schaffhausen; 
Levin Aragón Brenner, Stetten, Plan-
zer Logistik AG, Schaffhausen; Talha 
Bayrakceker, Schaffhausen, Brauerei 
Falken AG, Schaffhausen; Luca 
Brühlmann, Dachsen, Rhenus Logis-
tics AG, Schaffhausen; Nenad Coric, 
Neuhausen am Rheinfall, IVF HART-
MANN AG, Neuhausen am Rheinfall; 
Murat Daleski, Neuhausen am 
Rheinfall, Genossenschaft Migros/
OBI, Schaffhausen; Manuel Del Vec-
chio, Langwiesen, Elcase AG , Mart-
halen; Leon Dëmaku, Schaffhausen, 
Schazo AG, Schaffhausen; Angelos 
Dokos, Büsingen, Cilag AG, Schaff-
hausen; Mojibullah Gholami, Schaff-
hausen, Cilag AG, Schaffhausen;  
Lirand Gradina, Schaffhausen, Cilag 
AG, Schaffhausen; Nico Grdic, Stet-
ten, Georg Fischer Rohrleitungssys-
teme AG, Schaffhausen; Davide 
Guida, Neunkirch, STRATEC Services 

AG, Beringen; Hadi Hafez, Neun-
kirch, Rhenus Logistics AG, Schaff-
hausen; Benjamin Hodza, Schaffhau-
sen, Cilag AG, Schaffhausen; Leon 
Krause, Büsingen, IVF HARTMANN 
AG, Neuhausen am Rheinfall; Pedro 
Moreira Sampaio, Neuhausen am 
Rheinfall, Tamagni Getränke AG, 
Neuhausen am Rheinfall; Hassan 
Nassereddine, Neuhausen am Rhein-
fall, IVF HARTMANN AG, Neuhau-
sen am Rheinfall; Andrim Neziri, 
Stein am Rhein, Phoenix Mecano, 
Stein am Rhein; Kaltrim Olluri,  
Diessenhofen, MOBAU Schweiz AG, 
Schaffhausen; Florian Sadiku, Neu-
hausen am Rheinfall, BBC Bircher 
AG, Beringen; Aryan Sadiqie Aghbu-
lagh, Schaffhausen, Ferroflex AG, 
Schaffhausen; Dilara San, Düben-
dorf, Georg Fischer Rohrleitungssys-
teme AG, Schaffhausen; Dawit Se-
mon, Schaffhausen, Brauerei Falken 
AG, Schaffhausen; Sion Uriel 
Anthony Sens-Grosholz, Schaffhau-
sen, CAMION TRANSPORT AG, 
Schaffhausen; Livio Torsello, Trasa-
dingen, Rhenus Logistics AG, Schaff-
hausen; Altin Vehapi, Neuhausen am 
Rheinfall, Planzer Logistik AG, 
Schaffhausen; Alex Vono, Schaffhau-
sen, Amsler & Co. AG, Feuerthalen.

Mechanikpraktiker/-in EBA
Ushanthan Edward, Schaffhausen, 
Werkstätte Liechtblick, Schaffhau-
sen.

Polymechaniker/-in EFZ
Silvan Bauer, Feuerthalen, Georg  
Fischer Rohrleitungssysteme AG, 
Schaffhausen; Nico Baumann, 
Thayngen, Georg Fischer Rohrlei-
tungssysteme AG, Schaffhausen;  
Manuel Bührer*, Schaffhausen, KEBO 
AG, Neuhausen am Rheinfall; Leon 

Hasallari, Ramsen, MDP Meili AG, 
Ramsen; Niklas Hüppi, Hochfelden, 
SIG Combibloc Services AG, Neuhau-
sen am Rheinfall; Marko Kusanic, 
Schaffhausen, Schöttli AG, Diessen-
hofen; Branko Macura, Schaffhausen, 
Medipack AG, Schaffhausen; Valentin 
Nett, Stetten, MAVAG AG, Neunkirch; 
Alexander Niederle, Schaffhausen, 
Syntegon Packaging Systems AG,  
Beringen; Andri Randegger, Neuhau-
sen am Rheinfall, KEBO AG, Neuhau-
sen am Rheinfall; Gian-Luis Reategui 
Correa, Schaffhausen, FOSTAG For-
menbau AG, Stein am Rhein; Manuel 
Gianni Rouiller*, Henggart, IWC 
Schaffhausen, Schaffhausen; Elbonit 
Sallauka, Schaffhausen, Georg  
Fischer Rohrleitungssysteme AG, 
Schaffhausen; Andreas Senn, Neun-
kirch, Apleona Schweiz AG, Schaff-
hausen; Marco Studer*, Schlatt, Syn-
tegon Packaging Systems AG, Berin-
gen; Fabian Traub, Stetten, Syntegon 
Packaging Systems AG, Beringen.

Produktionsmechaniker/-in EFZ
Omer Alili, Wagenhausen, Phoenix 
Mecano Komponenten AG, Stein am 
Rhein; Mohsen Al-Maadid, Rüdlin-
gen, Phoenix Mecano Komponenten 
AG, Stein am Rhein; Omran Fatahi 
Gavbandeh, Neuhausen am Rhein-
fall, Hidrostal AG, Stein am Rhein; 
Adelon Ilijazi, Diessenhofen, Phoenix 
Mecano Komponenten AG, Stein am 
Rhein; Ritharsan Naguleswaran, 
Winterthur, Phoenix Mecano Kompo-
nenten AG, Stein am Rhein; Xhihad 
Refiku, Feuerthalen, Phoenix Mecano 
Komponenten AG, Stein am Rhein; 
Agon Thaqi, Neuhausen am Rhein-
fall, Phoenix Mecano Komponenten 
AG, Stein am Rhein.

* Rangkandidatin/Rangkandidat

Geschafft: Die Abgänger 
und Abgängerinnen aus 
zahlreichen Industrie
berufen halten das  
Fähigkeitszeugnis  
endlich in ihren eigenen  
Händen. BILD (SMÜ)

Schaffhausen (AVIL) und Technischer Pro-
duktverantwortlicher bei der ABB, spricht 
über die Veränderungen in der Arbeitswelt. 
Er schilderte seine Beobachtungen: «Tem-
porärstellen sind gefragter als Festanstel-
lungen. Mehr Flexibilität und ein höherer 
Lohn könnten Grund dazu sein.» Er er-
wähnte, dass besonders Studienabgänger 

nach ihrem Techniker- oder Ingenieursab-
schluss ein Teilzeitmodell erwarten. Es sei 
jedoch noch zu früh, um zu sagen, ob es 
sich um einen Trend handle. Pfister erzählte: 
«Kürzlich haben sich zwei Absolventinnen 
beworben. Als wir ihnen eine Festanstel-
lung offerierten, kam von beiden ein klares 
Nein zurück.» 


